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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

CGatma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremisg sel gibiyim; bendimi gigner, aganm;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

urk'in Gencglige Hitabesi

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yasim,
Figkinir rith-i miicerred gibi yerden na’'sim;

0 zaman yiikselerek Arg’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atiimak igin

icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve geraitini diigiinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmisg,

biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular dagitilmis

ve memileketin her kogesi bilfiil isgal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Sunus

“Egitimdir ki ulusu 6zgiir; sanli ve yiiksek bir toplum olarak yasatir.” Mustafa Kemal

ATATURK

Hedeflere yonelik belirlenen amaclar dogrultusunda bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak
planlamay1 basarabilen; bilime, kiiltiire merakli, sevdali ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢cocuklar
yetistirme temel amacimizdir. Toplumun yiikselmesinde en 6nemli etken olarak egitim —
ogretim gelmektedir. Hedefler dogrultusunda planl sekilde ilerleyen her bireyin egitimi, bir
basar1 hikayesine doniisecektir. Basar1 hikayelerinin ¢ogalmasi ile toplumlarin, tilkelerin
gelecegi sekillenecektir. Egitim ve 6gretimdeki her olumlu gelisme bir milletin varliginin
devamlilig, kalkinmasi, gliclenmesi ve mutlu yarinlara ulasmasinda hayati 6neme sahiptir.

Stratejik planlama bir siirectir ve gelecekteki kararlari sekillendiren yol gdsterici bir
belge gorevi goriir. Bu nedenle veri temelli, katilimci, kapsayici ve tutarli olmasi yonetim ve
karar siireglerinin de kalitesini artiracaktir. Egitim-6gretimde belirli hedeflere ulasabilmek igin
oncelikle durumun tespit edilmesi, ger¢ek¢i hedeflerin belirlenmesi, hedeflere ulasabilmek igin
gelecegin dogru ve etkin bir sekilde planlanmasi ve yapilan planin uygulanarak, sonuclarinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. 2024-2028 Stratejik Planinin okulumuz Afsar Cok Programli
Anadolu Lisesi'nin hizla gelismesine, mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline
gelmesine, 6grencilerimizin hayata ve yiiksek 6gretime en giizel sekilde hazirlanmalarina azami
katki saglamasini diler, planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Planlama Ekibi’ne tesekkiir

ederim.

Zeynep ELMACI
Okul Miidiir V.
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BOLUM 1

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
KURUM MUDURU Miidiir V. Zeynep ELMACI Ogretmen
STRATEJIK PLAN EKIP | Ogretmen NAZLI YILMAZ Ogretmen
BASKANI
Uye Ogretmen LEVENT HALICI Ogretmen
Uye Ogretmen FAHRETTIN DURMUS Ogretmen




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir. Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde okulumuzun bunca yillik birikimini,
kiiltiiriinii  i¢cinde barindirarak, gelecege yonelik okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma
ozelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi,
okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla lilkemize, ¢evresine faydali,
kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi
amacini tasimaktadir. Belli bir siire¢ i¢cinde olusturulan “Afsar Cok Programli Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir
bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagsmak ic¢in stratejik amaglar ve hedefler
belirlenmistir.

Afsar Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan™ 2024-2028 yillar1 arasindaki
Afsar Cok Programli Anadolu Lisesi stratejik amacglar™ dogrultusunda, sonuglar™ dl¢tilebilir
gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.



KURUMSAL TARIHCE

Kasabanin kokeni Oguzlarin 24 boyundan biri olan Avsarlardan gelmektedir .Aslen
zorunlu iskan sonucu 1830-1841' lerde Kayseri'den kopup simdiki yerlerine gelmedir. Ilge
merkezine 15 kilometre mesafededir. Konya-Ankara karayoluna uzaklig1 25 km, buradan il
merkezine uzakligir 75 km'dir. Kasaba 2005 ve 2007 depremlerinde biiyiik zarar gérmiis iki
yildir siiren kuraklik sebebi ile biiyiik sikintilara girmistir. Niifusu 5.000 iizerinde iken deprem
dolayisiyla biiyiik gé¢ vermistir. Afsar Halki kanunlara ve birbirlerine kars1 saygili bir halk
olup bu yogun niifusa ragmen ufak bir olay bile olmamaktadir. Halk ¢ok misafirperver olup
yabancilar a¢ ve agikta kalmaz. Her yi1l Mayis aymnin ilk haftasinda "DUTDEDE Tiirbesi"
ziyaret edilerek kurbanlar kesilir. Yagmur az olursa yagmur duasi, yagmur ¢ok olursa siikiir
duasi yapilarak 3000-4000 kisi agirlanir. Afsar halkinin 6zelliginden midir bilinmez
dayanigma miilkemmeldir. Diigiin yapanlara Oglu askere gidenlere ve cenazesi olanlara Afsar
halki azda olsa destegini esirgemez. Kasaba halkinin ge¢im kaynagi tarim ve hayvanciliktir.
Kasaba halki tarimda; arpa, bugday ve pancar ekiminde bulunurlar. Hayvancilikta genellikle
koyun yetistiriciligi gelismistir. Sulu tarim yiizél¢limii azdir ama genislemeye miisaittir.

Okulumuz 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Afsar Cok Programli Lisesi adiyla
Afsar Belediyesine ait bir binada egitim- 6gretime baslad1. 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda
halen egitim- 6gretimini siirdiirdiigii yeni binasina tagiman okulumuz, biinyesinde bulunan
Cocuk Gelisimi ve Diiz Lise alaniyla egitim ogretimi siirdiirmektedir. 2018-2019 egitim-
ogretim yili igerisinde Bilisim ve Teknoloji Tasarimi bliimiimiiz agilmistir . Iki meslek
boliimiinde de 6grenci kaydi son iki yilda sinif acacak diizeyde olmamistir. Okulumuzda 12
derslik, Bilisim ve teknoloji laboratuvari, 1 fen ve teknoloji laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1
cocuk gelisim Laboratuvart ve uygulama anaokulu ve spor salonu bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 9 kadrolu 6gretmen, 1 memur ve 2 hizmetli gorev
yapmaktadir. 2023 yilinda deprem gii¢lendirilmesi yapilmis olup , okulumuz dogalgaz sistemi

ile 1sitilmaktadir.



Okul/Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu
Ili: ANKARA flcesi: BALA
Afsar Mahallesi Dadaloglu
Adres: Kiime Evleri No:87 Cografi Konum (link)*: |https://goo.gl/maps/aQyqp
cTysm4?2
Telefon 0312 875 30 98 Faks Numaras: 03128753098
Numarast:

e- Posta Adresi: | balaafsarcpl @ gmail.com Web sayfasi adresi: http://afsarcpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 322846 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayisi
16
, K 22 ) Kad 9
Ogrenci Sayist: 1 Ogretmen adin
Sayis1
Erkek 25 Erkek 3
Toplam |47 Toplam |12
Derslik Bagina Diigen Sube Bagina Disen
Ogrenci Sayisi 11,7 Ogrenci Sayist 17,1
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan
Ogrenci Sayisi Fazla Ogrencisi Olan
13,9 Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diigen Ogretmenlerin
Toplam Gider Miktari Kurumdaki Ortalama
(Yillik) 241366,29TL Gorev Siiresi =yl



http://afsarcpal.meb.k12.tr/
http://afsarcpal.meb.k12.tr/

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Caligsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist - 2 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 3 0 12
Rehber Ogretmen - - -
'Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 5 13 18

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler tablosunda (sayfa 8)yer almaktadir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9-A (AL) 6 9 15

10-A (AL) 3 5 8

11-A (AL) 5 7 12
12-A (AL) 8 4 12




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 4 Mbps
Kamera Sayis1 32

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 12 Cok Amacl Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuari Var

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 30+18=48 Is Atdlyesi Var

Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atdlyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 880 Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Agik 1465

Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2) 1951

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 180

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 8

Diger (... coeeneeen. )




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
Gelir Miktar1 Gelir Miktar

Yillar) 2022 2023
Elektrik-Dogalgaz 155823,72 259969,14
Bakim onarim 9181
Ucretli 6gretmen ek ders 40275,08 52020,71
Ucretli 6 gretmen (SGK) 9721,57 9184,84
Nakliye 22123,14 39168,75
Temizlik 9773,67 13139,64
Su 3000 14800
Telefon 480 1146
Kirtasiye 8051,78 8136,93




OGRENCI -OGRETMEN-VELI ANKETI SONUCLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara sonraki sayfalarda yer verilmistir.

s 5
= 2 2 = 5
Y2 & > = S
= = Z = g3
z = = ; = 25
g s . B S | =7
Ogretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. %51 %28 %10 %6 %5
Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. %44 %31 %8 %12 %5
Okulda kendimi giivende
hissediyorum. %26 %33 %13 %10 %21
Okula  ilettigimiz  Oneri  ve
isteklerimiz dikkate alinir. %36 %19 915 %15 %15
Okulda  ogrencilerle ilgili  alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %31 %26 %20 %15 %6
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli %20 %20 %20 %20 %20
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag %35 %08 P16 w11 %10
gerecler kullanilmaktadir.
Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. 39 30 15 8 8
Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir. 67 33 0
Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. 78 22 0
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim. 56 44 0
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Calhlst.l gim .oku} bana kendimi 50 ’5 13 12 0
geligtirme imkan1 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gerec
yon.un.den yeterli donanima 34 33 2 1
sahiptir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 45 22 11 11 11
Ihtyag duydpgumdg okul calisanlartyla 45 31 12 10 s
rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda dgreniyorum. 47 34 10 5 4
Ogrencilerimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabilliyorum. 29 25 20 20 6
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor. 38 28 17 13 4
Okulda yabanci kigilere Kkarsi
giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 28 22 21 18 11
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum. 30 22 22 15 11
Cocugumun okulunu sevdigini
ve ogrefrr'l.e n"lerlyle e 49 27 10 10 4
anlastigini diigtinliyorum.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 38 26 12 12 11
Tasungh .yemek 51steIan ve }f‘erzle_lflerln 10 4 13 63 5
yeterli miktarda oldugunu diisiiniiyorum.

OGRENCI OGRETMEN VELI

ANKETI ANKETI ANKETI
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Anket Sonuclari

Ogrencilerimizin okulda muhatap bulabilme, 6gretmenlerle iletisim kurabilme, kendilerine
giiler yliz gosterilmesine olumlu goriis bildirenlerin ortalamas1 % 84 tiir.

Ogrencilerimizin okulda muhatap bulabilme, ydnetici ile iletisim kurabilme, kendilerine giiler
yiiz gosterilmesine olumlu goriis bildirenlerin ortalamast % 80°dir.

Ogrencilerimizin okulumuzu %61 oraninda giivenli bulmaktadirlar.
Ogrencilerimizin, dilek ve sikayetlerini % 70 oraninda iletebildiklerini ve gériislerinin
degerlendirildigini diistinmektedirler.

Ogrencilerimizin %541 okulda kararlar aliirken kendi goriislerinin de dikkate alidigin
distinmektedir.

Ogrencilerimizin egitim-dgretim faaliyetleri konusunda memnuniyet orani %60’ dir.
Ogrencilerimizin %79u ders araglarmin uygunlugu ve yeterliligi ve alanla ilgili diger
hususlarda memnundur.

Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi) Ogrencilerimizin %77’si teneffiis
stirelerini yeterli bulunmasi, 6grencilerin dinlenebilmesi hususundaki memnuniyetlerini
belirtmistir

Okulun temizlik diizeyinden 6grencilerimizin %65’1i memnun goriinmektedir.

Hazirlanan anket maddesinde tagimali 6grenci uygulamasi kapsaminda temin edilen 6gle
yemekleri baz alinmis, verilen hizmetten 6grencilerin %19’nun memnun kaldig1 goriilmiistiir.
Calisanlar, yonetimin kararlara katilim noktasinda kendilerinin dikkate alinmasinin orani
%100 ile belirtmislerdir.

Y o6netimin ¢aligsanlart tim duyurular hususunda zamaninda bilgilendirmesi memnuniyeti %
100 ile belirtmislerdir.

Okulumuzda calisanlarin ¢alisma ortami boliimiinde memnuniyet ortalamasi % 100’diir. Bu
oran okul caligsma ortaminin en {ist noktaya ulagtigini ve ¢alisanin kurum i¢indeki
memnuniyetinin saglandigini géstermektedir.

Yoneticilerin kisisel ve mesleki egitim konusunda desteklerinin oldugu tespit edilmistir.
Velilerimizin okulda muhatap bulabilme, yonetici ve 6gretmenlerle iletisim kurabilme,
kendilerine giiler yliz gosterilmesi, veliye rehberlik ile bilgilendirmenin zamaninda
yapilmasina olumlu goriis bildirenlerin ortalamasi % 83 tiir.

Velilerimizin okulda muhatap bulabilme, 6grenciler ile bilgilendirmenin zamaninda
yapilmasina olumlu goriis bildirenlerin ortalamast % 86 dir.

Velilerimizin ydnetici ve 6gretmenlerle iletisim kurabilme, istek ve sikayetlerde kolaylik
yasadig1 konusunda olumlu goriis bildirenlerin ortalamasi % 70°dir.

Velilerimizin %79’u okulda kararlar alinirken kendi goriislerinin de dikkate alindigini
diistinmektedir.

Velilerimizin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi araciligiyla okulun internet sayfasinda
isleyisleri takip oranm1 %67 goriilmektedir.

Velilerimiz %86’s1 6grencilerin okula uyumu ve 6gretmenlerle iletisimi konusunda olumlu
goris sergilemektedir

Okulda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini 6grencileri tizerinde olumlu
etkileri oldugunu diisiinen velilerin oran1 % 76’dir.
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GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Igsel Faktorler (Ogrenciler,calisanlar,veliler,bina ve yerleske,donanim,biit¢e gibi faktorler igsel

faktorlerdir.)

GUgll Yonler

Ogrenciler

Siif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasa.
Geng ve dinamik egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,
Okulun tic kath olmas: sayesinde istenilen her tiirlii
sinif, atolye, lab. acilabilmesi

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi.
Okulda bulunan teknolojik aletlerin yeterli olmasi.

Yonetim Suregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Yoneticilerin ve 6gretmenlerin ortak kararlar
alabilmesi.

iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin azhigu.

0 grencilerimizin okuma aliskanhiklar,
Diizenli ders ¢alisma eksiklikleri
Ogrenci Hedefleri

Calisanlar

Calisan personelin azlig1

Calisanlar i¢in Odiil ve takdir uygulamasi

Veliler

Okul-veli isbirliginin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

Donanim Ogrencilerin 6gle ve teneffiis aralarinda verimli aktiviteler
bulanamamasi
Biitce Kiltirel etkinliklerin saglanamamasi

Spor malzemelerinin kisitlihigl

Yonetim Sirecleri

Calhisanlar yaratic ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesinde tesvik

etmesi

fletisim Siirecleri

Ogrencilerin ikamet yerlerinin okula uzaklig

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Hayirseverlerin ve beldede yasayanlarin yardimlari,
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitimde faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik -

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik aletlerin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalar

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, G6¢

16



Gelisim ve Sorun Alanlari

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

belirtmektedir.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagma oraninin arttirilmast,
2 Devamsizliklarin azaltilmasi,
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmast
4 Okul veli toplantisin katilan veli sayisn1 artirmak.
5 Proje sayisin1 artirmak
6 Ogrencilere kisisel gelisim iizerine seminerler vermek
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler,
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri.
4 Yardimci personel
5 Ogretmen yeterlilikleri
6 Okuma kiiltiirii
7 Bilgi yarismast, paneller, siir dinletisi ve diizenlemek. Odiillendirmek.
8 Miize egitimi
9 Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasi ve okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi
10 12. sinif 6grencilerine 6gretmenler tarafindan kocluk yapilmasi

17



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DN B W N

Okul aile birlikleri ve ailelerin katilimi

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin temel esaslar1 dogrultusunda 6grencilerini; degisime ve gelisime agik,
degerlerini yasayan ve yasatan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini 6ziimsemis, becerikli, bilgili, saygili
sosyal bireyler olarak yetistiren egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Bilimsel diisiinen ,arastiran,farkli projelerle adindan soz ettiren,cagdas,insani degerlere

.....

tiniversitelere yerlestiren,ayni tiirdeki okullar iginde sayginlig1 ve akademik basarisiyla adindan
s0z ettiren egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Atatiirkcii diislince sistemini davranis haline getiren
2) Akademik basariy1 ilke edinmis
3) Saygili ve hosgoriilii davranan
4) Kiiltiirtimiize bagl
5) Problemin degil ¢ézlimiin pargast olan
6) Acik ve diiriist iletisim kuran
7) Basariin bireysellik degil takim c¢alismasi ile yakalanacagina inanan bireyler
yetistirmek
8) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden
bireyler yetistirmek
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4.1 AMACLAR

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
A.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak

A.2.0grencilerin; temel, Kisisel, sosyal ve Kiiltiirel gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla aldiklar
egitim programlarini tamamlamalarim saglamak.

A.3.0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve ogretimde kalite artirmak.

A.4. Okul aile birlikleri ve ailelerin katilimi

4.2.HEDEFLER

Amag 1 A.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artirmak

Hedef 1.1 |H.1.Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Gostergeleri Etkisi* | Degeri**

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
1.Yl | 2. Y| 3.y1l | 4. Y1l| 5. Y1l Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1.1 %78 % 18 (% 80 |% 81 |% 82 |% 83 |Donem Her

ogrencilerden okula
kayit
yaptiranlarin orani (%)

Kayit bolgesindeki basi donem

Okula yeni baglayan bir kez konu
9.sinif O6grencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin

orani (%)

PG 1.1.2 %40 % 40 | %50 |% 60 |% 80 |% 90 [Yilda [l.donem

PG1.1.3 9%06,3 %63 %3 [%25|%2 |%1,5 Heray Her

iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve ogretim donem
doneminde 20 giin ve sonunda
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Amac 2 A.2. Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini gerceklestirmek
amaciyla aldiklar egitim programlarini tamamlamalarim saglamak.

Hedef 2.1 [2.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ izleme Rapor
Degeri** | 1.Y1l | 2.Ydl | 3.yl | 4. Y1l |S5.Yl Sikhig | Sikhg

PG 2.1.1

Bir egitim 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel , sanatsal ve
sportif alanlarda kurum
i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan
Ogrenci orani

50

% 20 %21 %25 (%30 %35 |%40 |Doénem Her
basi donem

PG 2.1.2

Okula yeni basglayan
9.simif
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin

orant (%)

50

% 10 D12 (%15 |%17 %20 |%?25 |Yilda |[l.donem
bir kez basi

Stratejiler

Etkinliklere katilim orani aragtirilarak 6grenci ilgisini gekmeye yonelik
motivasyon caligmalar1 yapilacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlar ile 1§ birligi yapilarak
ortamin 6grencilerin akademik, soyal kiiltiirel sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Okul i¢inde makale , kompozisyon yazma vb. yarigmalar diizenlenecek
ve Ogrencilerin ddiillendirmesi saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Amag 3 .
& Ogrencilerimizin geligsmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.
e Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmaya
yonelik deneme sinavlar yapilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degerivx | Y11 [ 2.Yil 3wl g4 S Sikhg | Sikhg
Yil Yil
PG.3.1.1 Tiirkge-
Yiiksekogretime
. . Yo Yo Ayda .
gecis siavindaki %40 % 18,87 %19.5 % 20 b0.5 b3.5 % 25 bir Her Donem
net ortalamasi
PG.3.1.2 Temel
Matematik
yiiksekdgretime %30  |%5,8 % 6 %7 909 % 10 (% 15  |Ayda birfHer Donem|
gecis sinavindaki
net ortalamasi
PG.3.1.3.Sosyal
Bilimler
yiiksekdgretime %15  |%6,6 o 7 % 10 %15 (%20 (%25 |Ayda birfHer Donem
gecis sinavindaki
net ortalamasi
PG.3.1.4 Fen
bilimleri
yiiksekdgretime %15 1,25 2.8 2.9 3 3,1 3,2 Ayda birf Her Donem|
gecis sinavindaki
net ortalamasi
PG.3.1.5 Yiiksek 5 5
Ogretime yerlesme %375 %40 (%45 %50 (%55 |we0 | Donem| Donem
orani sonu sonu
Stratejiler S1 . DYK kurslarina diisiik talebin nedenleri arastirilarak kurslarin agilmasi yoniinde
calismalar yapilacaktir.
S2.. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S.6 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
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Amag 4 Okul aile birlikleri ve ailelerin katilimi1

Hedef 4.1 | Okul aile birligi toplantisina ailelerin katilimini artirmak i¢in iletisim kanallarim
etkili sekilde kullanmak

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gﬁstergeleri Etkisi* Degel’i** 1. Yl | 2. Yil| 3. yll 4. Yil| 5. Y1l Slkllgl Slkllgl
PG 4.1.1 %50 % 70 9% 70 %75 (% 80 |% 85 |% 90 |Donem Her
Veli iletisim basi donem
numaralarini gilincelligini

kontrol etmek

PG 4.1.2 %50 %40 9% 40 | %50 |[% 60 |% 80 |% 90 [Yilda2 |Doénem
Okul aile birligi kez sonu
toplantisi i¢in davetiye

cesitli sekillerde

yapilmasi

4.4 STRATEJILERIN BELIRLENMESi- MEVCUT DURUM ANALIZi

Okulumuzun okullagsma, egitim ve 0gretime katilim orani 2022 yilinda %78’lik bir oran
gosterirken 2023 yilinda %2 lik bir artis gostererek %80 oraninda artis sergilemistir. Gelecek
villarda hedeflenen oranlar yiikselecek ve okullasma oram %100 lik bir hedefle
sonlandirilacaktir.

Okulumuz 6grencilerinin gergeklestirilen yarisma ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilim
orant %53 olup; katilim diizeyini artirmak igin motivasyon ¢alismalari yapilacak olup katilim
seviyesi %80 ¢ikartilacaktir.

Okulumuz 12.sini1f 6grencilerinin YKS siirecine ilgisi %80 oraninda olup, bir sonraki
egitim ogretim yilinda 11.sinif ogrencilerini de dahil ederek bu oran %100 liik bir hedefe

ctkartilacaktir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerimizi sdzel alanda sadece iyi

bir okur degil ayn1 zamanda iyi bir Tiirk Dili ve [Eylil —Mayis

yazar olarak yetistirebilmek i¢in Edebiyati aylari arasi

faaliyetler diizenlenecek Ogretmenleri

Qgren@ ve V(?lllerl bilin¢lendirmelerine LEVENT HALICT .

yonelik rehberlik calismalari FAHRETTIN [Nisan ayinda
DURMUS

Okullardaki siddet olaylar1 ve madde

bagimlilig1 konusundaki 6nleyici tedbirler tespit

edilerek hedef kitleye yonelik
tyilestirme ¢alismalari

A. EMRE AKDEMIR

Ekim-Maysis aylari

arasi

Biitiin 6grencilerin 6grenim gordiikleri ortamlarda giiven
ve sorumluluk duygusu gelistirmek amaciyla bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlara yonelik
yarigmalarin yayginlastirmasi saglanacaktir.

A.EMRE AKDEMIR
BELKIS SOLAKLAR

Kasim-Nisan
aylar
arasinda

Madde bagimliligi ile miicadelede etkin program ve
rehabilite calismalari gerceklestirilecek.

Kiiltlir komisyonu tarafindan tilkenin kiiltiir mirasinin
korunup, tanitilmasini saglayacak geziler
diizenlenmesine 6nem verilecektir.

Diizenlenen sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
artirilmasi ¢alismalari

NAZLI YILMAZ

LEVENT HALICI
FAHRETTIN DURMUS

D. NiL IRNAK

Kasim ve Aralik

aylarinda

Ekim ve
Mayis aylari
arasinda

Y1l boyu
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4.5.MALIYETLENDIRME

Kaynak

Tablnen 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100.000 | 120.000 | 130.000 | 140.000 150.000

Kaymakamlik

Ve

Belediyelerin 0 0 0 0 0

Katkisi

Okul Aile 0 0 0 0 0

Birligi

TOPLAM 100.000 | 120.000 | 130.000 | 140.000 150.000

A Hedef

Ng’a‘; ve Hedef| ) 4 2025 | 2026 2027 2028
AMAC 1 0 0 0 0 0
AMAC 2 5000 6000 7000 8000 9000

Hedef 1 5000 6000 7000 3000 9000
AMAC 3 1500 2000 2500 3000 3500

Hedef 1 1500 2000 2500 3000 3500

AMAC 4 0 0 0 0 0

AMAC 6500 8000 9500 11000 12500

TOPLAM
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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